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Présentation de la méthodologie

Chronologie de la collecte des données
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position, mais bien derriére, le maraichage (10%) et les grandes culturé<E(8¥%)ymes despécialisation,
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Répartition des contrats de travail en production agricole
dans le département du Gard - 2019
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Dix des quinze agriculteurs employeurs ayéppndu au questionnaire ont exprimé une grande difficulté a
recruter. Laprincipale difficulté partagée panze de cesgriculteursesj dzQA f & y S GNRB dzOSy i |
intéresséeset prés de lamoitié ne trouvent pas de personnes qualifié8slon Ie agriculteurs, les deux
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proposer des salaires plus attractifs.
- Viticulteur, plateau de la Capelle (5Ha de vignes bio)
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- Viticulteur, Cévennes (38 Ha)
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Les difficultés de recrutement pour les agriculteurs gardois
- causes et conséquences -
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Mouvement de tertiarisation:
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Le désintérét des Frangais pour les métiagricoles,qui participeau phénomene de tertiarisation de
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Genre des primearrivants en 2021 Age des primearrivants en 2021 Statut des primearrivants en 2021
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= Immigration familiale Asile (BPI)

16-18 19-25 26-45 46-65 Plus 65 . . : .
= Immigration économiques Autres

= Hommes Femmes
ans ans ans ans ans
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