OFFRE D’EMPLOI CD!
ES VNANTE La FD CIVAM du Gard recrute un.e :

Chargé.e de projets /conseiller.ere en maraichage biologique

Les CIVAM (Centres d'Initiatives pour Valoriser I'Agriculture et le Milieu rural) sont des associations
ceuvrant dans le champ du développement agricole et rural. Le mouvement CIVAM s’est construit
dans les années 50 autour des valeurs de I'éducation populaire, de laicité, d’autonomie et d’'égalité
des chances pour tous. Les CIVAM se \eulent des laboratoires d'expérimentation et de dialogue
entre agriculture et société.

La Fédération Départementale des CIVAM du Gard créée en 1966, compte prés de 600
adhérent.es et emploie 13 salarié.es. Elle coordonne l'animation et les projets de ses groupes
adhérents, composés d’agriculteurs.trices, de ruraux et de citoyen.es ; construit et met en ceuvre des
projets transwersaux départementaux dans les domaines suivants : Agriculture Biologique,
agroécologie, alternatives aux pesticides en zones non agricoles, alimentation locale et circuits courts,
accessibilité a une alimentation saine pour tous, accueil éducatif et social a la ferme, agritourisme,
accompagnement a la création de jardins collectifs, accompagnement des porteurs.ses de projets
agri-ruraux, apiculture, formations, ...

Prérequis:
Les candidatures présentant le parcours et I'expérience suivants seront examinées en priorité :
e Ingénieur.e agronome ou formation équivalente
e EXxpérience en maraichage biologique
e Expérience en recherche et mobilisation de fonds, aisance rédactionnelle
e Aptitude au travail en autonomie, en équipe et partenarial
Missions centrales :
Accompagnement technique des maraicher.resbio du Gard (30 % ETP) :

— Organisation et animation de formations collectives en maraichage (VIVEA) et de rencontres
techniques.

— Appui technique collectif : animation de groupes de producteurs en maraichage

— Conseil technique individuel en maraichage, diagnostic de fermes, accompagnement de
conwversions et suivis post-installation.

— Acquisition de références techniques, contribution a des expérimentations.

— Rédaction d’articles techniques et diffusion aux producteur.rices. Interventions extérieures.

Mise en place et suivi d’'une expérimentation sur le pilotage de I’irrigation en maraichage (50%
ETP) :

Dans le cadre du projet LIFE SOURCES (2026-2031), le.a conseiller.ere maraichage bio sera en
charge d’'une expérimentation sur le pilotage de l'irrigation en maraichage :

— Assurer la mise en place du dispositif chez 10 maraichers, accompagner les agriculteurs dans
le suivi et la réalisation des essais entre 2027 et 2031.

— Collecter les données, analyser les résultats et en faire la synthése annuellement et a l'issue
du projet.

— Organiser des \sites et les réunions annuelles de fin de campagne.

— Produire des outils de suivi et de rendus (bulletins, fiches conseil, ...).

De facon plus transversale, le.a chargé.e de projets:

- sera force de proposition pour le montage de projets sur la thématique « Maraichage

Biologique », participera activement a la recherche de financements, montage de dossiers et
justification.
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- participera a la mise en ceuwe du programme de formations de la FD CIVAM 30.
- participera a la vie associative et aux autres projets de I’association selon les besoins.

Compétencesrequises:

Godt pour le déweloppement de projets collectifs et territoriaux.

Compétences et intérét pour le maraichage biologique.

Capacité d’analyse des fermes sous 'angle de I'approche globale.

Connaissance des organismes financeurs.

Rigueur, organisation, autonomie, curiosité, prise d’initiatives, réactivité, sens des responsabilités
Travail en mode projet

Qualités rédactionnelles, capacités de synthése, facilité a communiquer oralement

Capacité a se créer du réseau professionnel, aisance relationnelle

Capacités a travailler en équipe et en réseau avec les partenaires techniques et institutionnels
Capacités d’écoute active, d’'animation de groupe et de réunions collectives auprés d’agriculteur.rices,
capacité a fédérer et a partager des connaissances, d’encadrement, de suivi

Connaissance de I'agriculture biologique (réseaux, acteurs, réglementation)

Profil et expériencesrecherchés:

Niveau de formation : Bac + 5

Expérience et compétences requises en coordination, montage et animation de projets

Intérét, expérience et forte motivation pour le maraichage biologique

Expérience dans le domaine de I'animation : conduite et animation de réunions, mise en réseau, mise
en place et suivi d'actions...

Connaissance du milieu rural et agricole et de ses acteurs, en particulier ceux de I'AB.

Connaissance du milieu associatif sera un plus.

Nature de I'offre :

Type de contrat : CDI, Temps partiel 80% (passage a temps plein possible & moyen terme)
Date de prise de poste souhaitée : a partir de juin/septembre 2026

Rémunération selon profil, expérience, sur la base de la convention collective CIVAM.
Employeur et lieu de travail : FD CIVAM du Gard — Sommiéres, télétravail partiel possible.
Permis B et véhicule personnel indispensables (déplacements sur le département)

CV et lettre de motivation (Nom_Prénom_CV / Nom_Prénom_LM) a adresser avant le 15

avril 2026 par mail a : recrutement@civamgard.fr

(Objet du mail : « Recrutement Conseil maraichage AB 2026 »)
Prévoir un entretien (date a définir)
Renseignements : Aurélie GIBERT — Mathieu LOPEZ, Chargé.es de projets :
gibert@civamgard.fr / lopez@civamgard.fr
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