» Gérer et accompagner son équipe pour améliorer @
bien-étre et efficacité au travail

m 2 jours m & I co-organisation CIVAM Bio 34

DATES 7’ 9 Février 2024 = Questionner sa posture er.1 . Ma\tr!ser deys-oulms f_acﬂ\tant
tant que responsable au sein  la gestion et l'intégration
(B[00  Hérault d’une ferme. dans une équipe.
NG ENENLEN Julie Rodriguez, Formatrice, » Comprendre les ' E_Iabf)rer,“_” pla? dactions
. facili N dynamiques de groupe pour  afin d’améliorer 'existant et
accompagnatrice et facilitatrice en faciliter le travail d’équipe, de s’interroger sur l'efficacité
coopération et intelligence collective fideliser les salariés. et le bien-étre.

Les chefs d’exploitation ou responsables d’équipe Programm e

sont confrontés a de nombreuses contraintes qui " X I
. N . « Jour 1 - Réle et posture de chef.fe d’exploitation/responsable
rendent leur métier plus complexe. L'incertitude h le role de chef d’exploitati bl
économique, les horaires, le climat, la gestion des Fc ?Wges sur' N rofe e.c € . 'exp OItat\oh/reS,ponsg Pf'
« Expérimentation d’outils facilitant la gestion d’une équipe.

ressources humaines, etc., sont autant de facteurs PHEL -
& prendre en compte et qui peuvent nuire au bien- * Tour de table des situations de chacun et outils en place.

étre et ¢ l'efficacité au travail. + Jour 2 - Equipe et salariat
+ Reglementation sur la gestion du personnel.

« Accompagnement d’une équipe
« Plan d’actions.
« Impacts engendrés sur le bien-étre et l'efficacité.

Nous vous proposons ici de questionner votre
bien-étre et votre efficacité au regard d’un
facteur souvent moins abordé : la gestion et
l’'accompagnement de votre équipe (salarié.e,
conjoint.e, bénévole, stagiaire). Inscrivez-vous : voir page 4 Contact: Stéphanie HOSFORD

06 3329 91 44 - hosford@civamgard.fr
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfB2DIhEXamai54qe-NxxKOFOSXDaULh_Gf3W1asRFiY3o8bw/viewform

