I 2 jours + 1h30 a distance
YN[y 21, 29 Février 2024

Sommieres

Se lancer dans la création d'un site Internet requiert des
compétences techniques et transversales.

Cette journée a pour objectif de concevoir sa stratégie de
communication web, de développer sa présence sur le
web et de connaitre les différents moyens techniques pour
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Outils et communication

+ Comment créer son site Internet ?

= Définir ses besoins, ses outils et
ses messages.

= Comprendre les enjeux de la
communication sur le web et les
outils collaboratifs.

Programme

+ Théorie du web : systéme de réfé-
rencement, espace interactif, regles
d'écriture pour le web, les différents

= Connaitre les différentes
méthodes pour concevoir son site
soi-méme.

= Disposer d'outils pour en évaluer
l'impact.

« Enrichir le site : quel design,
quelles images, intégration de
documents, de vidéos...

réaliser un site Internet. outils et leurs colts.

« Organiser mon site : définir mon
message en tenant compte des
attentes sociétales, trouver le bon
nom de domaine, développer une
arborescence.

«Le web 2.0 : développer une
stratégie en accord avec ses valeurs
professionnelles. Passer par un
prestataire ou créer son site tout
seul ?

Construire un plan d'actions.

Pré-requis : Avoir déja réfléchi et/ou mis en place
sa stratégie marketing et son plan de communication

B I co-organisation CIVAM Bio 34

Inscrivez-vous page 4 - Contact : Cathy GUIRAUDET - 07 67 92 45 16 - guiraudet.baumel@civamgard.fr

» Gérer et accompagner son équipe pour améliorer
bien-étre et efficacité au travail

N 7. 9 Février 2024 = Questionner sa posture en
2 tant que responsable au sein
Lieu JGEEDN]:

d’une ferme.
T GCRTELEIGEN Julie Rodriguez, Formatrice,

= Comprendre les
’ S dynamiques de groupe pour
accompagnatrice et facilitatrice en
coopération et intelligence collective
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= Maitriser des outils facilitant
la gestion et l'intégration
dans une équipe.

= Elaborer un plan d’actions
afin d’améliorer l'existant et
de s’interroger sur l'efficacité
et le bien-étre.

faciliter le travail d’équipe,
fidéliser les salariés.

Programme

« Jour 1 - Role et posture de chef.fe d’exploitation/responsable
« Echanges sur le role de chef d’exploitation/responsable.

« Expérimentation d’outils facilitant la gestion d’une équipe.

« Tour de table des situations de chacun et outils en place.

« Jour 2 - Equipe et salariat

+ Réglementation sur la gestion du personnel.

+ Accompagnement d’une équipe

+ Plan d’actions.

« Impacts engendrés sur le bien-étre et l'efficacité.

Les chefs d’exploitation ou responsables d’équipe
sont confrontés a de nombreuses contraintes qui
rendent leur métier plus complexe. L'incertitude
économique, les horaires, le climat, la gestion des
ressources humaines, etc., sont autant de facteurs
a prendre en compte et qui peuvent nuire au bien-
étre et a l'efficacité au travail.

Nous vous proposons ici de questionner votre
bien-étre et votre efficacité au regard d’un
facteur souvent moins abordé : la gestion et
l’'accompagnement de votre équipe (salarié.e,
conjoint.e, bénévole, stagiaire).
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